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Wir, die Stadtwerke Radevormwald GmbH, sind ein kommunales, zukunftsorientiertes und innovatives 
Energieversorgungsunternehmen. Als lokales Stadtwerk versorgen wir in der Stadt Radevormwald 
Privathaushalte, öffentliche Einrichtungen sowie Industrie- und Gewerbebetriebe mit Strom, Gas, 

Wasser und Wärme. Als Partner der Energiewende vor Ort bieten wir darüber hinaus eine Vielzahl von 
energienahen Dienstleistungen an. 

 
Wir besetzen ab sofort eine Stelle als  

 

Referent der Geschäftsführung (m/w/d) 
 

in Voll- oder Teilzeit 
 

Unterstützen Sie uns in Zukunft bei spannenden Themen: 
 
 Organisation, inhaltliche Vor- und Nachbereitung sowie Begleitung von Aufsichtsratssitzungen 
 Unternehmensentwicklung mit Organisation und Bearbeitung von Projekten (u. a. Erneuerbare Energie) 
 Administration und Verwaltung des Beteiligungsportfolios 
 Gewährleistung einer optimalen Planung, Koordination und Überwachung von 

Geschäftsführungsvorgängen 
 Unterstützung der Geschäftsführung und der Führungskräfte bei der Umsetzung operativer 

Unternehmensziele 
 Beschaffung, Analyse und Aufbereitung entscheidungsrelevanter Informationen und Daten 

 

Mit Ihren Fähigkeiten können wir gemeinsam viel bewegen: 
 

 Abgeschlossenes Studium im Bereich Betriebswirtschaftslehre, Energiewirtschaft oder vergleichbare 
Qualifikation 

 Sie übernehmen gerne Verantwortung und zeichnen sich durch unternehmerisches Denken und Handeln 
aus. Eigeninitiative und Zuverlässigkeit sind für Sie selbstverständlich 

 Sie überzeugen durch eine sehr gute Kommunikationsfähigkeit und verfügen neben Teamfähigkeit über 
Durchsetzungsvermögen 

 Sie haben eine schnelle Auffassungsgabe und die Fähigkeit komplexe Sachverhalte adressatengerecht 
aufzubereiten 

 Sie arbeiten strukturiert und zielorientiert. Eine hohe Qualität der Arbeitsergebnisse ist für Sie auch in 
Phasen erhöhter Arbeitsbelastung selbstverständlich  

 Sie verfügen über einen sicheren Umgang mit Microsoft Office und haben Interesse an Digitalisierung  
 

Was wir Ihnen bieten: 

 
 Ein verantwortungsvolles und vielseitiges Aufgabengebiet mit der direkten Möglichkeit zur Mitgestaltung 

der zukünftigen Energie- und Wasserversorgung 
 Kollegiales Arbeitsumfeld mit flachen Hierarchien und viel Raum für eigene Ideen und persönliche 

Weiterentwicklungsmöglichkeiten 
 Fundierte Einarbeitung in ein qualifiziertes und motiviertes Team mit bedarfsgerechter Weiterbildung 
 Eine attraktive Vergütung nach dem Tarifvertrag für Versorgungsbetriebe 
 Überdurchschnittliche freiwillige Zusatzleistungen wie betriebliche Altersvorsorge, Gesundheitsförderung, 

Bike-Leasing, Events und vieles mehr 
 Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch ein zeitgemäßes, flexibles Arbeitszeitmodell 

 
 

Frisch ausgelernt, berufserfahren oder als Wiedereinstieg - egal, wo Sie im Leben gerade stehen:  
Bei uns sind Sie herzlich willkommen!  
 
Wenn Sie diese vielseitige Aufgabe reizt, senden Sie bitte Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit  
Angabe Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung per E-Mail an: bewerbung@s-w-r.de  
 

Wir freuen uns auf Sie! 


