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Wir, die Stadtwerke Radevormwald GmbH, sind ein kommunales, zukunftsorientiertes und innovatives 
Energieversorgungsunternehmen. Als lokales Stadtwerk versorgen wir in der Stadt Radevormwald 
Privathaushalte, öffentliche Einrichtungen sowie Industrie- und Gewerbebetriebe mit Strom, Gas, Wasser und 
Wärme. Als Partner der Energiewende vor Ort bieten wir darüber hinaus eine Vielzahl von energienahen 
Dienstleistungen an. 

 
Wir besetzen ab sofort eine Stelle als 

 

Energiedatenmanager (m/w/d) 
in Voll- oder Teilzeit 

    
 

Was Sie bei uns bewegen: 
 

 Überwachung der Marktkommunikation aus Sicht des Netz- und Messstellenbetreibers 

 Kontinuierliche Überwachung und Optimierung aller EDM-Prozesse in der Marktrolle des Netzbetreibers und 
Messstellenbetreibers entsprechend den in GPKE, GABIGas, GeLiGas und MABIS festgelegten Prozessen 

 Mitwirkung bei der Planung und Umsetzung von Projekten 

 Analyse und Auswertung der Daten für Quartals- und Jahresabschlüsse sowie Benchmarks 

 Analyse und Bewertung von Energiedaten und –strömen sowie termintreues Reporting und Datenbereitstellung 

 
Wie Sie uns überzeugen: 

 Ein abgeschlossenes BWL Studium mit technischem Hintergrundwissen oder eine abgeschlossene Ausbildung 
zum Fachinformatiker (m/w/d) 

 Ausgeprägtes Verantwortungsbewusstsein, selbstständige und sorgfältige Arbeitsweise gepaart mit hoher 

Eigeninitiative 

 Freundliches Auftreten sowie ein hohes Dienstleistungsverständnis 

 Kommunikationsstärke und hohe Teamfähigkeit  

 Hohe Affinität für Zahlen und Daten und analytisches Denkvermögen 

 Gute Kenntnisse im Umgang mit Microsoft Office insbesondere Excel und Access 

 Berufseinsteiger sind herzlich willkommen 

 

Was wir Ihnen bieten: 

 Abwechslungsreiches Tätigkeitsfeld mit der Möglichkeit zur Mitgestaltung der zukünftigen Energie- und  

Wasserversorgung   

 Kollegiales Arbeitsumfeld mit flachen Hierarchien und viel Raum für eigene Ideen und persönliche 

Weiterentwicklungsmöglichkeiten 

 Sicherer Arbeitsplatz mit leistungsgerechter Vergütung nach TV-V 

 Überdurchschnittliche freiwillige Zusatzleistungen wie betriebliche Altersvorsorge, Gesundheitsförderung, 

Bike-Leasing, Events und vieles mehr 

 Gute persönliche Weiterentwicklungsmöglichkeiten 

 Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch ein zeitgemäßes, flexibles Arbeitszeitmodell 

 

Frisch ausgelernt, berufserfahren oder als Wiedereinstieg - egal, wo Sie im Leben gerade stehen: 

Bei uns sind Sie herzlich willkommen!    

 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins und 

Ihrer Gehaltsvorstellung per E-Mail an: bewerbung@s-w-r.de 

 

Wir freuen uns auf Sie! 

http://www.s-w-r.de/
mailto:bewerbung@s-w-r.de

